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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy Statut dotyczy Centrum Ksztalcenia Zawodowego wchodzacego w sktad
Zespotu Szkot Technicznych im. Armii Krajowej w Skarzysku-Kamiennej, zwanego
dalej ,,Centrum”.
Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest placowka o charakterze feryjnym.
Ksztalcenie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego odbywa si¢ w formach szkolnych
i pozaszkolnych.
Podstawe prawng dziatalno$ci Centrum Ksztalcenia Zawodowego stanowi niniejszy
statut oraz akt zatozycielski.

§2
INFORMACJE O CENTRUM

Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Skarzyski Powiat Skarzyski, ul. Konarskiego
20, Skarzysko-Kamienna.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego prowadzi strong internetows.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§3
Centrum realizuje cele i zadania o$wiatowe okre§lone w przepisach prawa o§wiatowego.
Celem Centrum jest organizowanie zawodowego ksztalcenia praktycznego uczniow
w okreslonym zawodzie oraz prowadzenie dziatalnosci w formach pozaszkolnych dla
ucznidéw i dorostych.
Do zadan Centrum nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniow szkot zawodowych,
2) organizacja praktyk zawodowych dla uczniow szkot zawodowych,
3) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i innych pozaszkolnych
form ksztatcenia dla stuchaczy,
4) organizacja kursow umiejetnosci zawodowych prowadzonych na podstawie
odrebnych przepisow,
5) doskonalenie  nauczycieli  teoretycznych  przedmiotow  zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik
I technologii,
6) organizacja seminariow, konferencji, sympozjow, warsztatow edukacyjnych
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I szkolen branzowych,

7) wspotpraca z innymi osrodkami tego typu w Kraju i za granica,

8) doskonalenie zawodowe osob dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb
lokalnego rynku pracy,

9) przeprowadzanie zewngtrznych egzaminéw zawodowych w porozumieniu
z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Lodzi,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy w zakresie
ksztatcenia zawodowego.

§4

Centrum w celu realizacji swoich zadan wspolpracuje:

N

[

1) ze szkotami, dla ktérych Powiat Skarzyski jest organem prowadzacym,

2) Okregowa Komisja Egzaminacyjng w Lodzi,

3) Swietokrzyskim Kuratorium Oswiaty w Kielcach,

4) Powiatowym Urzedem Pracy w Skarzysku-Kamiennej,

5) z pracodawcami i innymi podmiotami na rzecz ktérych Centrum wykonuje
zadania lub z ktorymi wspotpracuje,

6) innymi centrami Kksztatcenia zawodowego,

7) z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

ROZDZIAL 1II

ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§5

. Za organizacj¢ pracy Centrum odpowiedzialny jest Dyrektor Zespotu Szkot

Technicznych w Skarzysku-Kamiennej.

. W Centrum mozna powota¢ stanowisko kierownika Centrum.
. Biezacg pracg Centrum kieruje wicedyrektor Zespotu, ktory podlega bezposrednio

dyrektorowi Zespotu.

. Obowiazki wicedyrektora okresla statut Zespotu Szkoét Technicznych.

§6

. Ksztatcenie w Centrum moze odbywac si¢ w formie stacjonarnej, zaocznej lub online.
. Do realizacji celow statutowych Centrum posiada nastepujaca baze:

1) pracownie przedmiotowe,
2) pracownie praktycznej nauki zawodu,
3) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze i magazynowe.

. Dokumentowanie pracy ucznia i stuchacza odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny lub

dziennik papierowy.
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4. Udostepnianie informacji o postepach i trudnoéciach w nauce stuchaczom, a w przypadku

niepeloletnich stuchaczy — rodzicom, odbywa si¢ w trakcie dyzurow nauczycieli,
indywidualnych spotkan, kontaktéw z opiekunem ucznia lub przez szkolng poczte
elektroniczng i dziennik.

§7
Podstawowg jednostka organizacyjng Centrum jest oddziat szkolny lub kurs ztozony
z uczniow lub stuchaczy, ktorzy ucza si¢ zgodnie z planem nauczania.
O przyjeciu uczniow/stuchaczy decyduje Dyrektor.
Centrum przyjmuje uczniow/stuchaczy w celu odbywania zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz innych form ksztalcenia.
Centrum moze prowadzi¢ kursy z wtasnego naboru organizowane dla uczniéw, stuchaczy
1 0s6b dorostych.
Centrum moze przyja¢ na kursy shuchaczy oraz osoby doroste skierowane przez
pracodawcow i instytucje.

§8
Szczegblows organizacje nauczania zajec¢ praktycznych, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu Szkoét Technicznych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor z uwzglgednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rozktad zaje¢ 1 organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowa formg pracy Centrum sg zajgcia praktyczne, praktyka zawodowa oraz
zajecia teoretyczne, ktorych liczba godzin wynika z realizacji obowigzujacego planu
nauczania.
Zajecia teoretyczne w Centrum moga by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odleglos$c.

ROZDZIAL IV

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW | SLUCHACZY

§9

Uczen i stuchacz ma prawo do:

1) wysokiej jakosci edukacji i dobrze zorganizowanego procesu nauczania,

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach edukacyjnych,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pracy, osiagnie¢ edukacyjnych
I zachowania oraz ustalonych sposobow kontroli postepow W nauce,

4) informacji o przewidywanych dla niego ocenach rocznych lub zaliczeniach,

5) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢
w Centrum,

6) Dbezpiecznych warunkow nauki w Centrum i na zajgciach organizowanych przez
Centrum poza jej siedziba.

§ 10
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Do obowigzkéw ucznia/stuchacza nalezy:

1) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ niezbedne do prawidlowej realizacji
procesu dydaktycznego,

3) regularne i punktualne przychodzenie na zajgcia,

4) wyjasnienie przyczyny kazdej nieobecnosci na zajeciach w terminie i formie
okreslonej w statucie dla danej formy ksztatcenia,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) bezwzgledne przestrzeganie zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu,
narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych, palenia papierosow oraz
e-papierosOw na terenie Centrum,

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb,

8) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci i niszczenia majatku
Centrum,

9) ponoszenie materialnej odpowiedzialno$ci za wyrzadzone w wyniku celowego
dziatania szkody i zniszczenia,
10) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Centrum.

§ 11

1. Do obowigzku ucznia, stluchacza w zakresie warunkéw Kkorzystania z telefondéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych nalezy wytaczenie lub wyciszenie
telefonu komorkowego przed zajeciami.

2. Uczniowie mogag uzywac telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z celami zaje¢ tylko na wyrazne polecenie nauczyciela lub po wyrazeniu zgody
przez nauczyciela.

3. Nagrywanie dzwigku lub obrazu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznym i spotecznymi.

4. Na teren Centrum nie wolno wnosi¢ niebezpiecznych narzedzi i substancji, narzedzi
obrony osobistej i przedmiotow mogacych spowodowaé zagrozenie zdrowia, zycia
I bezpieczenstwa swojego i innych.

ROZDZIAL V

ZASADY ORGANIZOWANIA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW
ZAWODOWYCH

§ 12

INFORMACJE OGOLNE O KURSIE

1. Organizatorem kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest Centrum.
2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest pozaszkolng formg ksztalcenia ustawicznego, ktorej
ukonczenie umozliwia przystapienic do egzaminu zawodowego W zawodzie
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10.

11.

12.

w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposob okre§lony
w odrebnych przepisach.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest prowadzone w formie zaocznej.
Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

Wszelkie decyzje w sprawie organizacji i przebiegu kursu podejmuje dyrektor Zespotu
lub osoba wskazana przez dyrektora Zespotu.

§ 13
ORGANIZACJA KURSU

Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji stanowigcej
wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztalcenia.
W przypadku kursu prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin
ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji.
Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy.
w  wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza niz 20.
Tryb i czgstotliwo$¢ zajeé, czas trwania oraz termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ na
kursie ustala dyrektor Zespotu.
Centrum w ciggu 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym informuje Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztatcenia.
Centrum, prowadzac ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, zapewnia:

1) kadre dydaktyczng posiadajaca odpowiednie kwalifikacje,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone Ww sprzet i pomoce dydaktyczne

umozliwiajace prawidlowa realizacje ksztatcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.
Zajgcia na kursie odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem planu zajec.
Organizator kursu moze prowadzi¢ ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w wymiarze
nieprzekraczajacym 25% ogotu godzin. W takim przypadku organizator kursu zapewnia:

1) dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia,

2) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

3) biezaca kontrolg postepéw w nauce uczestnikow, weryfikacje ich wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych w formie i terminach ustalonych przez
podmiot prowadzacy ksztalcenie.

Przed rozpoczeciem zajg¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod technik ksztatcenia na
odleglos¢ Centrum zorganizuje szkolenie dla uczestnikow kursu.

Ksztalcenie na odlegtos¢ odbywa sie z wykorzystaniem platformy edukacyjnej
W czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem zaj¢c.

Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.

Wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ okresla dyrektor Zespotu lub osoba wyznaczona, zgodnie z obowigzujacym
programem nauczania.
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13. Zajgcia praktyczne ujgte w programie nauczania realizuje si¢ w formie Stacjonarnej,

-

o1

niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z przepisami odr¢bnymi przepisami

prawa.

14. Zajecia teoretyczne kursu moga odbywac si¢ w salach dydaktycznych Centrum lub
w formie online, natomiast zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach budynku
Centrum.

15. Jedna godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

16. Dokumentacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego obejmuje: program nauczania,
dziennik zaj¢¢, protokoty z przeprowadzonego wewngtrznego egzaminu pisemnego
| praktycznego oraz ewidencje wydanych zaswiadczen.

§ 14
ZASADY REKRUTACJI NA KURS

O przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moga ubiegaé si¢ osoby, ktore ukonczyty
18 lat:
1) absolwenci  wszystkich  typow  szkol:  podstawowych, gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych, szkot policealnych.
2) absolwenci studiow wyzszych,
3) osoby doroste pracujace w danym zawodzie, chcace naby¢ lub zaktualizowaé wiedze
I umiejetnosci zawodowe wymagane przez pracodawce.
Stuchaczami kwalifikacyjnego kursu zawodowego moga by¢ osoby posiadajace
zaswiadczenie lekarskie 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej
nauki zawodu.
Whniosek kandydata o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy wraz z wymagana
dokumentacja kandydat sklada w sekretariacie Centrum w terminie wyznaczonym przez
dyrektora Zespotu. Do kwestionariusza kandydaci dotaczaja oryginal $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub kopi¢ §wiadectwa potwierdzonego przez Centrum.
O przyjeciu na kurs decyduje kolejnos¢ zgloszen..
W przypadku, gdy liczba chetnych przekracza limit przyje€, o przyjeciu decyduje dyrektor
Zespotu lub osoba wskazana przez dyrektora.
Organizator zastrzega sobie prawo do odwolania kursu przy niewystarczajacej liczbie
stuchaczy.

§ 15
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA KURSU

Uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego maja prawo do:
1) zdobywania wiedzy i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,
2) uzyskania informacji dotyczacej organizacji Kursu,
3) konsultacji z opiekunem kursu w godzinach dyzurow.

. Uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego zobowigzani sa zna¢ 1 przestrzegaé

postanowienia regulaminu kursu, a w szczegdlnosci:
1) uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych programem kursu,
2) przystapi¢ do wewngtrznego egzaminu pisemnego i praktycznego w terminie
wskazanym przez dyrektora Zespotu,
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3) przestrzega¢ obowigzujacych w pracowniach przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy i przeciwpozarowych,

4) powiadomi¢ sekretariat Centrum o zmianie danych osobowych i adresowych.

. Za umyslne zniszczenia 1 szkody wyrzadzone przez uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu

zawodowego na terenie Centrum i w innych podmiotach ksztatcenia praktycznego

odpowiada uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 16

. Nauczyciele prowadzacy zajecia maja obowiazek realizowaé program kursu zgodnie
z planem zajec.

. Prowadzacy zajecia majg obowigzek przedstawi¢ wymagania i kryteria zaliczania
materialu nauczania.

. Prowadzacy zajecia maja prawo zglaszania do dyrektora Zespotu lub wskazanej przez
niego osoby wszelkich uwag dotyczacych organizacji i przebiegu zajec.

. Na poczatku kursu nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy

§17
ZALICZENIA KURSU

. Warunkiem ukonczenia kursu przez stuchacza jest uzyskanie pozytywnej oceny
z przeprowadzonego przez Centrum wewngtrznego egzaminu w czg§ci pisemnej oraz
W czegsci praktyczne;.
. Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych lub wyznaczona przez niego osoba ustala termin
wewnetrznego egzaminu oraz skltad komisji egzaminacyjnej, o czym informuje
uczestnikow kursu:

1) na zajgciach,

2) stronie internetowej Centrum.
. Egzaminy koncowe przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) egzamin wewnetrzny powinien by¢ przeprowadzony na ostatnich zajeciach kursu
2) egzamin z teoretycznych przedmiotow zawodowych ma forme¢ pisemng, a zajgé

praktycznych/pracowni ma formg¢ zadania praktycznego.
. Uczestnik kursu, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
wewnetrznego w ustalonym terminie i dostarczyl w ciggu trzech dni zwolnienie lekarskie
lub zaswiadczenie o zdarzeniu losowym, moze przystagpic do egzamin
w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora Zespotu. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu w terminie dodatkowym jest ztozenie do dyrektora Zespotu podania o egzamin.
Whniosek ten nalezy zlozy¢ w terminie do 14 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
wewnetrznego.
. Uczestnik kursu, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
koncowego w ustalonym terminie, nie moze ukonczy¢ kursu i przystapi¢ do egzaminu
zawodowego.
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu uprawnia do przystgpienia do egzaminu zawodowego
w zakresie kwalifikacji nauczanej na danym kursie. Egzaminy zawodowe przeprowadzaja
okregowe komisje egzaminacyjne.
Dokumentem, jaki otrzymuje absolwent kursu po zdaniu egzaminu zawodowego, jest

11



Centrum Ksztalcenia Zawodowego - STATUT

certyfikat kwalifikacji zawodowe;j.
§ 18

1. Stuchacz, ktoéry ukonczyt kurs otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego
kursu zawodowego wedtug wzoru okreslonego W Zalgczniku nr 1 do Rozporzadzenia
MEN w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. Placowka prowadzi ewidencje wydanych zaswiadczen stuchaczom, ktorzy ukonczyli
kwalifikacyjny kurs zawodowy na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA | ZALICZANIE PRAKTYK ZAWODOWYCH

§ 19
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyki zawodowe organizowane s3 dla ucznidow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Umowe¢ o praktyke zawodowa zawiera dyrektor Zespotu Szkoét Technicznych
Z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyke zawodowa.

3. O wyborze miejsca praktyki decyduje dyrektor Zespotu.

4. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw powyzej 16 lat — 8 godzin.

5. Za zgoda dyrektora Zespotu praktyka organizowana w ramach projektow finansowanych
ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej moze by¢ zaliczona na poczet
praktyk zawodowych w liczbie godzin zrealizowanych na praktyce.

6. Praktyka zawodowa jest obowigzkowa, a jej program jest integralng czes$cig programu
nauczania.

§ 20

OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowiazek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyki poprzez:
1) zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole 0 warunkach
odbywania praktyk, ktére odbywa si¢ przed rozpoczgciem praktyki,
2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bezpieczenstwa i higieny pracy
w zaktadzie pracy,
3) zapoznanie si¢ z zasadami prowadzenia dzienniczka praktyk i zaliczenia praktyk.
2. W trakcie odbywania praktyki praktykant zobowigzany jest:
1) przestrzega¢ w =zakladzie pracy ustalonego porzadku i trybu pracy, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
2) wykonywa¢ wszystkie prace zgodne z programem praktyki zawodowej oraz inne
wynikajace z zatrudnienia na danym stanowisku,
3) posiada¢ stroj dostosowany do programu praktyki zawodowej,
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4) systematycznie odnotowywac tok zaje¢ w dzienniczku praktyk,
5) przedktada¢ kazdego dnia dzienniczka praktyk do Kkontroli zaktadowemu
opiekunowi praktyk,
6) sumiennie i rzetelnie wykonywac¢ polecenia opickuna praktyki z ramienia zaktadu
pracy,
7) informowaé¢ pracodawce o kazdej nicobecnos$ci na praktyce zawodowej, podajac
powdd nieobecnosci,
8) nie spdzniac sie¢ i samowolnie nie opuszczaé stanowiska pracy.
Uczen ma obowigzek prowadzi¢ dzienniczek praktyk systematycznie, starannie
i rzetelnie.
Dzienniczek praktyki zawodowej stanowi podstawowy dokument zaliczenia praktyki.
Uczen zobowigzany jest zlozy¢ dzienniczek praktyk w ostatnim dniu praktyki
u zaktadowego opiekuna praktyki w celu wystawienia opinii o pracy oraz proponowanej
oceny oraz przekaza¢ go do Centrum w ustalonym terminie wraz z wpisang oceng
| opinig oraz potwierdzong pieczecig zaktadu pracy i czytelnym podpisem pracodawcy
lub wyznaczonego opiekuna praktyk.
Uczen ma obowigzek posiadania aktualnego ubezpieczenia od nieszczgsliwych
wypadkow.

§ 21

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca realizuje program praktyki zawodowej i wyznacza opiekuna praktyki
zawodowej, ktory odpowiada za pobyt ucznia na praktyce, a po jej zakonczeniu wystawia
oceng oraz opini¢ podsumowujacg przebieg praktyki w dzienniczku praktykanta.
Pracodawca zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz nadzoruje
przebieg praktyki zawodowe;j:

1) zapewnia dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych i pomieszczen socjalno-
bytowych pomieszczen do przechowywania odziezy 1 obuwia roboczego,

2) zapoznaje ucznidéw z organizacja pracy i regulaminem pracy, w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy i zasadami ochrony tajemnicy stuzbowe;.

3) wspolpracuje ze macierzysta szkola ucznia i z Centrum,

4) powiadamia macierzysta szkole oraz Centrum o nieobecnosci ucznia na praktyce
zawodowej lub o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

5) ocenia prace ucznia i dokonuje wpisu do dzienniczka praktyk ucznia wraz z opinig
0 praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyk.

§ 22

ZALICZENIE PRAKTYK ZAWODOWYCH

Uczen nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktyki zawodowej w przypadku:
1) niestawienia si¢ w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,
2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej powyzej 3 dni,

3) samowolnej zmiany miejsca odbywania praktyki,
4) braku wymaganej dokumentacji praktyki,
5) ztamania dyscypliny pracy
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6) niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,
7) uzyskania negatywnej propozycji oceny praktyki wystawionej przez
przedstawiciela zaktadu pracy, w ktorej odbywana jest praktyka.

2. W czasie odbywania praktyki mozliwa jest kontrola dokonywana przez dyrektora
Zespotu Szkot Technicznych lub pracownika wskazanego przez dyrektora majaca na celu
ocene zgodnosci realizacji programu praktyk.

3. Kryteria oceniania praktyk zawodowych:

1) sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow powinno odbywac si¢ przez caly czas
realizacji programu praktyk zawodowych,

2) ocenianie powinno dotyczy¢é poziomu oraz zakresu opanowania przez uczniow
umieje¢tnosci wynikajacych ze szczegdtowych celow ksztatcenia,

3) ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowa¢ powinna
obserwacja pracy ucznia oraz ocena efektow tej pracy,

4) dokonujac oceny pracy ucznia nalezy uwzglednic:
a) przestrzeganie dyscypliny pracy,
b) organizacj¢ pracy,
¢) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,
d) jako$¢ wykonywania pracy.

4. W przypadku gdy uczen odbyt praktyki u wiecej niz jednego pracodawcy lub zrealizowat
praktyke zagraniczng w ramach projektu, dyrektor Zespotu Szkot Technicznych powoluje
komisj¢ zaliczajaca praktyki.

1) w sktad komisji zaliczenia praktyk zawodowych wchodzi osoba wskazana przez
dyrektora Zespotu Szkot Technicznych oraz osoba wyznaczona ze szkoty macierzystej

ucznia,

2) posiedzenie komisji odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu
Szkot Technicznych,

3) na ocen¢ koncowa z praktyki zawodowej skladaja si¢ oceny wystawione przez
pracodawcow.

5. Nieobecnos¢ na praktyce musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa usprawiedliwienia jest
zwolnienie lekarskie, ktore nalezy dostarczy¢ do pracodawcy i powiadomi¢ Centrum.

6. Praktykant moze opusci¢ maksymalnie 3 dni pracy bez koniecznosci odrobienia.

O kazdej nieobecnos$ci na praktyce nalezy powiadomi¢ pracodawce oraz Centrum.

8. Opuszczone z powodu choroby wigcej niz 3 dni pracy powoduje koniecznos¢ odrobienia
wszystkich opuszczonych dni w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych.

~

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH
§ 23

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem zaje¢ praktycznych jest poglebianie i rozszerzanie wiadomosci uzyskanych na
zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci praktycznych okreslonych
w podstawie programowej dla zawodu, niezbednych do zdania egzamin zawodowego
oraz podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.
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Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zaj¢cia praktyczne odbywajg sie w pracowniach Centrum,
a w uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia praktyczne moga byc
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez ucznia na
zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin okresla program nauczania danego zawodu.
Zajgcia praktyczne podlegaja ocenie zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania w Zespole Szkot Technicznych.

§ 24

ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH W PRACOWNIACH CENTRUM

N

oo

10.

11.

Pracownie Centrum usytuowane sg w budynku stanowigcym integralng czg¢$¢ siedziby

Zespotu Szkot Technicznych.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

Przerwy w czasie zaje¢ praktycznych trwajag w zalezno$ci od prac wykonywanych
w trakcie zajec.

Nauka w pracowniach Centrum realizowana jest z zachowaniem wszystkich zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opieke 1 nadzér nad uczniami i shuchaczami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel.
Podzialu uczniéw na grupy dokonuje dyrektor Zespotu Szkot Technicznych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne zapoznajg uczniow z organizacjg pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
na danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowymi.

Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwuja bezposrednio od ucznidow przestrzeganie
regulaminéw obowigzujacych w pracowniach.

Nauczyciele wspotpracuja bezposrednio z wicedyrektorem, ktéremu powierzono
realizacje zadan z zakresu ksztalcenia zawodowego, wykonuja jego zalecenia
I wnioski.

Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zapisow regulaminéw poszczegdlnych pracowni,
stosowac si¢ do zasad organizacji pracy i zasad BHP, a w szczegolnosci:

1) posiada¢ ubranie robocze i uzywac je w czasie zaje¢ praktycznych,

2) stosowaé s$rodki ochrony indywidualnej, jeSli wymaga tego bezpieczenstwo
wykonywanych prac czy czynnosci,

3) wykorzystywa¢ narzedzia, sprzet i inne materialy stanowigce wyposazenie
pracowni zgodnie z ich przeznaczeniem jedynie za zgoda nauczyciela,

4) zapoznac si¢ doktadnie z instrukcjg bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac
w praktyce zawarte w niej wytyczne,

5) swoim zachowaniem nie stwarzac¢ zagrozenia dla siebie i innych,

6) zna¢ 1 przestrzegaé przepisy bezpieczenstwa pracy obowigzujace na danym
stanowisku roboczym oraz przy wykonywaniu pracy,

7) przed rozpoczgciem pracy sprawdzié swoje stanowisko pracy, a ewentualne braki
natychmiast zgtosi¢ nauczycielowi,

8) przy pracy zespotowej nie dziata¢ na wtasna reke,

9) w razie wypadku natychmiast powiadomi¢ nauczyciela lub dyrektora Zespotu.

Obowiazki ucznia w trakcie trwania zaje¢ praktycznych:

1) podczas zajg¢ praktycznych uczen bez wiedzy nauczyciela nie moze odchodzi¢
od wyznaczonego stanowiska pracy oraz wychodzi¢ z pracowni,

2) podczas przerwy w zajeciach opuszczaé terenu szkoty,
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3) bez wiedzy nauczyciela wykonywa¢ napraw narz¢dzi, urzadzen instalacji
elektrycznej, itp.,

4) bez wiedzy nauczyciela wykonywac¢ jakichkolwiek prac czy czynnosci,

5) nosi¢ 0zdob, ktore zagrazalyby bezpieczenstwu podczas pracy.

§ 25
KRYTERIA OCENIANIA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktyczne

okreslane programem nauczania,

2) wykazuje si¢ samodzielno$cig podczas wykonywania zadania,

3) posiada umiejetnosci praktycznego przewidywania efektow dziatan
I samodzielnego stosowania wiedzy w sytuacjach nietypowych,

4) rozumie zaleznos$ci miedzy teorig a praktyka,

5) biegle postuguje si¢ terminologia zawodowa,

6) sprawnie wykonuje zadania praktyczne,

7) posiada umiejetnosci pracy w zespole,

8) zawsze przestrzega dyscypliny pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
higieny produkcji i higieny osobiste;j.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat w niemal pelnym stopniu wiedze teoretyczng i umiejetnosci
praktyczne okreslane programem nauczania,

2) charakteryzuje si¢ wysoka odpowiedzialnoscig, doktadnoscia
1 gospodarno$cia w wykonywaniu powierzonych zadan,

3) posiada umiejetnos¢ pracy w zespole,

4) posiada umiejetno$¢ organizowania stanowisk pracy,

5) przestrzega zasad, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, higieny produkcji i
higieny osobistej.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) Opanowatl w niepelnym stopniu wiadomosci i umiejg¢tnosci w zakresie
pozwalajagcym na zrozumieniu wigkszo$ci materiatu z zakresu programu
nauczania,

2) posiada umiejetnosci praktycznego dziatania w zakresie czynnosci
zawodowych w sytuacjach typowych,

3) posiada umiejetnosci organizacji stanowiska,

4) posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,

5) przestrzega zasad, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, higieny produkcji
i higieny osobistej.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal minimum wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej,

2) wykazuje $rednie zainteresowanie zdobywaniem umiej¢tnosci zawodowych,

3) zna proste zagadnienia i terminologi¢ zawodowa,

4) rozwiazuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o §rednim stopniu
trudnosci, nie zawsze stosuje taczenie teorii z praktyka,

5) wykazuje dostateczng umiejetnos¢ planowania i wykonywania zadan
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praktycznych,
6) nie opanowat dobrze umiej¢tnosci prawidlowego organizowania stanowiska
pracy,
7) opanowal podstawowg znajomos$¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci teoretyczne
1 umiejetnosci praktyczne okreslone w programie nauczania,
2) wykazuje niewystarczajagca znajomo$¢ rozumienia zagadnien i terminologii
zawodowej,
3) wykazuje brak samodzielnosci wykonywanej pracy,
4) wykonuje typowe zadania praktyczne o nieznacznym stopniu trudnosci
z pomocg opiekuna zaje¢ praktycznych,
5) wykazuje trudnosci w taczeniu teorii z praktyka,
6) nie opanowal dostatecznie umiej¢tnosci prawidlowego organizowania
stanowiska pracy,
7) zna przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, higieny produkcji i higieny
osobistej, ale nie zawsze stosuje je w praktyce,
8) stara si¢ przestrzega¢ dyscypliny pracy.
6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal minimum podstawowych umiejetnosci praktycznych
1 wiadomosci teoretycznych okreslonych programem nauczania,
2) nie wykonuje typowych zadan praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci
nawet przy pomocy opiekuna,
3) nie posiada znajomosci prostych zagadnien i terminologii zawodu,
4) nie potrafi wykorzysta¢ wiedzy teoretycznej w praktyce,
5) nie przestrzega dyscypliny pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny
pracy, higieny produkcji i higieny osobistej,
6) nie wykazuje zainteresowania zawodem.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

Centrum uzywa pieczeci urzedowej CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Centrum.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 5 wrze$nia 2024 roku.
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